Kaufmannischer Verband Schweiz

Schweizerischer Arbeitgeberverband

Schweizerische Gesellschaft flir Organisation und Management SGO

Schweizerischer Wirtschaftsverband der Anbieter von Informations-, Kommunikations- und
Organisationstechnik SWICO

PRUFUNGSORDNUNG
Uber die

Hoéhere Fachpriifung fiir Experte/Expertin in Organisationsmanagement

vom 0 1. FEB. 2011

Gestltzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes uber die Berufsbildung vom 13. Dezem-
ber 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.2 folgende Prifungsordnung:
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ALLGEMEINES

Zweck der Priifung

Mit Bestehen der héheren Fachpriifung wird ein Kompetenznachweis zur Bearbeitung
komplexer, vernetzter organisatorischer Aufgabenstellungen oder zur Ubernahme von
Fiihrungsfunktionen gemass Berufsbild erbracht. Die Auswahl kompetenter und ver-
trauenswiirdiger Fachleute gemass Berufsbild soll damit erleichtert werden.



Berufsbhild

Arbeitsgebiet

Die Experten und Expertinnen in Organisationsmanagement sind die kompetenten Ansprech-
partner in Unternehmen und Verwaltungen in allen Fragen der Organisation. Sie sind in kleinen
und mittelgrossen Unternehmen fur die gesamte Unternehmensorganisation zusténdig, in gros-
sen Unternehmen zeichnen sie haufig fur die Organisation auf der Ebene einer grésseren Or-
ganisationseinheit verantwortlich. In dieser Funktion leiten sie eine Abteilung mit mehreren
Fachleuten oder arbeiten als Experte oder Expertin in dieser Abteilung. Gegeniiber dem Mana-
gement und den Fachbereichen treten sie haufig als kompetente Berater auf.

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

Die Experten und Expertinnen in Organisationsmanagement verfligen in den Handlungsfeldern
Struktur-, Prozess- und Projektmanagement Uber eine umfassende und vertiefte Kompetenz
und beanspruchen eine Themenfihrerschaft in ihrem beruflichen Umfeld.

In den Handlungsfeldern Changemanagement, Qualitdtsmanagement, Strategisches Manage-
ment, ICT-Management, Innovationsmanagement, Konfliktmanagement, Riskmanagement und
Corporate Social Responsibility Management verfligen die Experten und Expertinnen in Orga-
nisationsmanagement Uber ein Generalisten-Know how. Mit dieser umfassenden Themenkom-
petenz sind sie eigentliche Generalisten in Organisation.

Mit ihrer Themenkompetenz sind sie wichtige Teamplayer in einem interdisziplinéren Team und
decken insbesondere die relevanten organisatorischen Aspekte unter Berlicksichtigung be-
triebswirtschaftlicher, informationstechnischer und rechtlicher Belange ab. Bei der Gestaltung
der entsprechenden Konzepte tbernehmen sie eine aktive Rolle sowie leitende Rollen bei der
Umsetzung.

Im Bereich der personalen Kompetenzen beherrschen die Experten und Expertinnen in Organi-
sationsmanagement eine Reihe von Techniken und Instrumenten, um geplanten Vorhaben zum
Erfolg zu verhelfen.

Die Experten und Expertinnen in Organisationsmanagement sind féhig, die verschiedenen
Handlungsfelder und entsprechende personale Kompetenzen zu vernetzen und gesamtheitlich,
integriert zu bearbeiten.

Berufsausiibung

Die Experten und Expertinnen in Organisationsmanagement arbeiten in einem Spannungsfeld
zwischen Management und Belegschaft, zwischen Business und IT oder zwischen Strategie
und operativer Umsetzung. Dies erfordert eine hohe Flexibilitat und eine hohe Belastbarkeit.
Die Freude an Veranderungen und Ungeplantem, auch im eigenen Arbeitsumfeld, ist eine wich-
tige Voraussetzung fir eine erfolgreiche und befriedigende Ausiibung dieser anspruchsvollen
Roile.

Mit hoher Sensibilitat reflektieren die Experten und Expertinnen in Organisationsmanagement
Erfahrungen, Ereignisse im Arbeitsumfeld, Verhalten von Projektbeteiligten, aber auch die ei-
gene Leistung in regelmé&ssigen Absténden.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Die Experten und Expertinnen in Organisationsmanagement leisten einen wesentlichen

Beitrag zum nachhaltigen Erfolg und zur nachhaltigen Entwicklung von Unternehmen und Ver-
waltungen.

Das Handlungsfeld Corporate Social Responsibility Management beinhaltet die Elemente sozia-
le Gerechtigkeit (Wirtschafts- und Unternehmensethik) sowie 6kologische Vertraglichkeit (Um-
welt- und Nachhaltigkeitsmanagement). Experten und Expertinnen in Organisationsmanage-
ment arbeiten aktiv und unmittelbar an diesen Themen mit. Sie sind insbesondere bei der Um-
setzung entsprechender Konzepte, bei der Begleitung entsprechender Implementierungspro-
zesse oder beim Aufbau eines effizienten Controlling und Reporting aktiv involviert.




1.2 Tragerschaft
1.21 Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Trégerschaft:

Kaufmannischer Verband Schweiz

Schweizerischer Arbeitgeberverband

Schweizerische Gesellschaft flir Organisation und Management SGO
Schweizerischer Wirtschaftsverband der Anbieter von Informations-, Kommunikations-
und Organisationstechnik SWICO

1.22 Die Tragerschaft ist fir die ganze Schweiz zustandig.
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ORGANISATION

Zusammensetzung der Prifungs- und Qualititssicherungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Priifungs- und
Qualitatssicherungskommission (PQSK) Ubertragen. Sie setzt sich aus 12 bis 16 Mit-
gliedern zusammen und wird durch die Trégerschaft fur eine Amtsdauer von 5 Jahren
gewahlt.

Die Prufungs- und Qualitatssicherungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist be-
schlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschllsse erfordern
das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder
der Prasident.

Aufgaben der Priifungs- und Qualitidtssicherungskommission

Die Priifungs- und Qualitatssicherungskommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert sie pe-
riodisch;

b) setzt die Prifungsgebiihren gemass giiltiger Gebuhrenregelung des Bundesam-
tes fur Berufsbildung und Technologie (BBT) fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Prifung fest;
d) bestimmt das Prifungsprogramm;
e) veranlasst die Bereitstellung der Prufungsaufgaben und fiihrt die Priifung durch;

f)  wahlt die Priifungsexperten und Priifungsexpertinnen, bildet sie fiir ihre Aufga-
ben aus und setzt sie ein;

g) entscheidet iber die Zulassung zur Priifung sowie Uber einen allfélligen Prd-
fungsausschluss;

h)  entscheidet Uber die Erteilung des Diploms;

i) behandelt Antrage und Beschwerden;

i) sorgt fiir die Rechnungsfilhrung und die Korrespondenz;

k) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlusse und
Leistungen;

[)  berichtet den ibergeordneten Instanzen und dem BBT Uber ihre Tatigkeit;

m) sorgt fir die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fir die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedurfnissen
des Arbeitsmarktes.

Die Prifungs- und Qualitatssicherungskommission kann administrative Aufgaben und
die Geschéftsfiihrung an ein Sekretariat Gbertragen.

Offentlichkeit / Aufsicht

Die Prifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelfallen
kann die Prifungs- und Qualitatssicherungskommission Ausnahmen gestatten.

Das BBT wird rechtzeitig zur Priffung eingeladen und mit den Prifungsakten bedient.
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3.3
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3.4
3.41

3.42

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Prifung wird mindestens 5 Monate vor Prifungsbeginn (erstes Standortgespréch
im Rahmen der Projektarbeit) in allen drei Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest Uber:
- die Prifungsdaten;

die Priifungsgebuhr;

die Anmeldestelle;

die Anmeldefrist;

den Ablauf der Prifung.

Anmeldung
Der Anmeldung sind beizufligen:

a) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fiir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
¢) Angabe der Prufungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Thema der Projektarbeit.

Zulassung
Zur Prifung wird zugelassen, wer:

a) einen eidg. Fachausweis, ein eidg. Diplom einer héheren Fachprufung oder ein
eidg. anerkanntes Diplom einer héheren Fachschule, einen Abschluss einer
schweizerischen Fachhochschule oder Universitat oder einen gleichwertigen
Ausweis besitzt,

b) Uber mindestens vier Jahre einschlagige Berufspraxis verfugt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebihr nach Ziff. 3.41
und die rechtzeitige und vollstéandige Abgabe der Projektarbeit.

Uber die Gleichwertigkeit von ausléndischen Ausweisen und Diplomen entscheidet
das BBT.

Der Entscheid tiber die Zulassung zur Priffung wird dem Bewerber oder der Bewerbe-
rin mindestens 3 Monate vor Beginn der Priifung (erstes Standortgesprach im Rah-
men der Projektarbeit) schriftlich mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthalt eine
Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Der Kandidat oder die Kandidatin entrichtet nach bestatigter Zulassung die Priifungs-
gebiihr. Die Gebiihren fur die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in das Re-
gister der Diplominhaber und Diplominhaberinnen, als auch ein alifalliges Materialgeld
werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidaten und Kandidatinnen, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurticktreten oder aus
entschuldbaren Griinden von der Prifung zurlicktreten missen, wird der einbezahite
Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

|
1
|
|
|




3.43
3.44

3.45

Wer die Priufung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Geblhr.

Die Prufungsgebihr fir Kandidaten und Kandidatinnen, welche die Priifung wiederho-
len, wird im Einzelfall von der Prifungs- und Qualitatssicherungskommission unter Be-
ricksichtigung des Prifungsumfangs festgelegt.

Auslagen flr Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Priifung
gehen zulasten der Kandidierenden.
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DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Priifung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 20 Kandi-
daten oder Kandidatinnen die Zulassungsbedingungen erfullen.

Die Kandidaten und Kandidatinnen kénnen sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzosisch oder Italienisch prifen lassen.

Die Kandidaten und Kandidatinnen erhalten mindestens 1 Monat vor Priifungsbeginn
(erstes Standortgesprach im Rahmen der Projektarbeit) sowie mindestens 1 Monat
vor der abschliessenden Priifung ein Aufgebot. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben tber Ort und Zeitpunkt der Prufung sowie
die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Priifungsexperten und Prifungsexpertinnen.

Ausstandsbegehren gegen Prifungsexperten oder Prifungsexpertinnen mussen min-
destens 10 Tage vor Prifungsbeginn der Prifungs- und Qualitatssicherungskommis-
sion eingereicht und begriindet werden. Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Kandidaten oder Kandidatinnen kdnnen ihre Anmeldung bis 4 Wochen vor Beginn der
Prufung zuriickziehen.

Spater ist ein Riicktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungs- und Qualitatssicherungskommission unverziglich
schriftlich mitgeteilt und belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidaten oder Kandidatinnen, die beziiglich Zulassungsbedingungen wissentlich
falsche Angaben machen oder die Prifungs- und Qualitatssicherungskommission auf
andere Weise zu tauschen versuchen, werden nicht zur Priifung zugelassen.

Von der Priifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Priifung muss von der Prufungs- und Qualitdtssicherungs-
kommission verfugt werden. Bis ein rechtsgliltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandida-
tin oder der Kandidat Anspruch darauf, die Priiffung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Priiffungsexperten/Priifungsexpertinnen

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson Uberwacht die Ausflhrung der schriftli-
chen Prifungsarbeiten. Sie halt inre Beobachtungen schriftlich fest.
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4.43

4.44

4.5
4.51

4.52

Mindestens zwei Prifungsexperten oder Prifungsexpertinnen beurteilen die schriftli-
chen Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Priifungsexperten oder Prifungsexpertinnen nehmen die mindlichen
Priifungen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Prufungsablauf,
beurteilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozenten und Dozentinnen der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwértige
und frilhere Vorgesetzte, Mitarbeitende der Kandidaten oder Kandidatinnen treten bei
der Prufung als Priiffungsexperten oder Prifungsexpertinnen in den Ausstand.

Abschluss und Notensitzung

Die Priifungs- und Qualitatssicherungskommission beschliesst im Anschluss an die
Priifung an einer Sitzung ber das Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Ver-
treter des BBT wird rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozenten und Dozentinnen der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige
und frilhere Vorgesetzte, Mitarbeitende der Kandidaten oder Kandidatinnen treten bei
der Entscheidung Uber die Erteilung des Diploms in den Ausstand.
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PRUFUNG

Prifungsteile
Die Priifung umfasst folgende Teile und dauert:

Priifungsteil Art der Priifung Zeit Note

1 | Projektarbeit

a) | Standortgesprach 1 zur | mindlich 2 Std
Projektarbeit )

b) | Standortgesprach 2 zur [ mindlich 2 std 1
Projektarbeit )

c) | Reflexion der Projektar- | miindlich 1 std
beit )

2 | Fallstudie schriftlich 5 Std. 1

3 | Mini-Cases schriftlich 4 Std. 1

4 | Gruppenassessment mindlich 3 1/2 Std. 1

5 | Prifungsgespréch mindlich ¥2 Std. 1

Total . 18 Std. 5 Noten

Die drei Positionsnoten des Prifungsteiles 1 ergeben zusammen eine Note, wobei die
Positionen Standortgespréach 1 und 2 einfach und die Position Reflexion zur Projektar-
beit doppelt gewichtet ist.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung legt die
Prifungs- und Qualitatssicherungskommission fest.

Im Prifungsteil 4 werden die Kandidatinnen und Kandidaten mit mehreren kritischen
Ereignissen (Critical incidents) konfrontiert, die sie in einer Gruppe in jeweils unter-
schiedlichen Rollen l6sen mussen. Die Gruppenmitglieder werden danach beurteilt,
wie sie die Gruppe in ihrer zugewiesenen Rolle bei der professionellen Losung des kri-
tischen Ereignisses unterstitzen. Die Gruppe besteht aus 4 bis 6 Mitgliedern.

Priifungsanforderungen

Die detaillierten Bestimmungen tber die Abschlusspriifung sind in der Wegleitung zur
Prifungsordnung aufgefihrt.

Die Priifungs- und Qualitatssicherungskommission entscheidet (iber die Gleichwertig-
keit abgeschlossener Prifungsteile bzw. Module anderer Priifungen auf Tertidrstufe
sowie Uber die allfallige Dispensation von den entsprechenden Priifungsteilen der vor-
liegenden Prifungsordnung.
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BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der Priifung resp. der einzelnen Prifungsteile erfolgt mit Notenwerten.
Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3. der Prifungsordnung.

Beurteilung
Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Priifungsteils ist das Mittel der Positionsnoten. Sie wird auf eine Dezi-
malstelle gerundet. Fiihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen direkt zur Note eines
Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Priifung ist das Mittel aus den Noten der einzelnen Prifungsteile.
Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 1 bis 6 bewertet. Die Note 4 und hohere be-
zeichnen genligende Leistungen. Andere als halbe Noten sind nicht zuléssig.

Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des Diploms
Die Prifung ist bestanden, wenn

a) die Gesamtnote mindestens 4,0 betragt;
b) nicht mehr als in einem Prifungsteil die Note 4,0 unterschritten wird;
c) in keinem Prufungsteil die Note unter 3,0 liegt.

Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn der Kandidat / die Kandidatin:

a) sich nicht rechtzeitig abmeldet;

b) ohne entschuldbaren Grund nicht zur Priifung antritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn der Prifung zuricktritt;
d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.

Die Priifungs- und Qualitatssicherungskommission entscheidet allein auf Grund der
erbrachten Leistungen (ber das Bestehen der Priifung. Wer die Prufung bestanden
hat, erhalt das eidgendssische Diplom.

Die Prifungs- und Qualitatssicherungskommission stellt jedem Kandidat und jeder
Kandidatin ein Zeugnis tber die Prufung aus. Diesem kann zumindest entnommen
werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Prufung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung;
c) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung
Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wiederholen.

Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Priifungsteile, in denen eine un-
genligende Leistung erbracht wurde.
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6.53 Fir die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fiir die erste
Prifung.
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DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der Prifungs- und Qualitatssicherungs-
kommission vom BBT ausgestellt und von dessen Direktor oder Direktorin und dem
Prasidenten oder der Prasidentin der Prifungs- und Qualitatssicherungskommission
unterzeichnet.

Die Diplominhaber und Diplominhaberinnen sind berechtigt, folgenden geschutzten
Titel zu fUhren:

- Experte/Expertin in Organisationsmanagement mit eidgenéssischem Diplom
- Expert/Experte en management de I’Organisation avec dipléme fédéral
- Esperto/Esperta in management dell’organizzazione con diploma federale

Als englische Ubersetzung wird “Expert in Corporate Development with Advanced
Federal Diploma of Professional Education and Training” empfohlen.

Die Namen der Diplominhaber und Diplominhaberinnen werden in ein vom BBT ge-
fuhrtes Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das BBT kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die straf-
rechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des BBT kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bundes-
verwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungs- und Qualitatssicherungskommission wegen Nichtzu-
lassung zur Priifung oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer
Eréffnung beim BBT Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage des
Beschwerdefiihrers oder der Beschwerdefiihrerin und deren Begriindung enthaiten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das BBT. Sein Entscheid kann in-
nert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen wer-
den.
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DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der Prifungs- und Qualitdtssicherungskommission
die Ansatze fest, nach denen die Mitglieder der Priifungs- und Qualitatssicherungs-
kommission sowie die Prufungsexperten und Prifungsexpertinnen entschadigt wer-
den.

Die Tragerschaft tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsgebuhr,
den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Priifung reicht die Prifungs- und Qualitdtssicherungskommission
dem BBT gemass Richtlinie eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis be-
stimmt das BBT den Bundesbeitrag fur die Durchfiihrung der Prifung.
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SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prufungsordnung vom 2. Juli 2004 Uber die Hohere Fachpriifung fir Organisato-
ren und Organisatorinnen wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetenten und Repetentinnen nach der Prifungsordnung vom 2. Juli 2004 erhalten
bis 2014 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung. Das Absolvieren der Prifung
nach vorliegender Priifungsordnung gilt auch als Wiederholung, wobei dann die Repe-
tentinnen und Repetenten dispensiert werden:

- vom Prifungsteil 1 (Projektarbeit), sofern die Note des Prifungsteils ,Abschlussrich-
tung’ gentigend war;

- vom Prifungsteil 2 (Fallstudie), sofern mindestens zwei von drei Noten in den schrift-
lichen Prifungsteilen genligend waren;

- vom Prifungsteil 4 (Gruppenassessment), sofern die Note des Priifungsteils ,Mode-
ration und Coaching’ genligend war.

Auf jeden Fall missen die Prifungen Mini Cases (Prifungsteil 3) und Prifungsge-
sprach (Prifungsteil 5) wiederholt werden

Diplomierte Organisatoren und Organisatorinnen sind nur dann berechtigt, den Titel
gemass Ziffer 7.12 zu tragen, wenn sie eine Erganzungsprifung bestehen. Diese um-
fasst die Prufungsteile Mini Cases (Prufungsteil 3) und Prifungsgesprach (Prifungsteil
5). Die Erganzungsprifung wird nicht benotet, sondern gesamthaft als ,bestanden’
oder nicht bestanden’ beurteilt. Bei bestandener Erganzungsprifung wird ein neues
Diplom ausgestellt.

Inkrafttreten
Diese Prifungsordnung tritt am 1. Juli 2011 in Kraft.
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10 ERLASS

Zurich, 24. November 2010

KV Schweiz
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lic. iur. Peter Kyburz Sa Gerschwiler
Generalsekretar Mitgligd der Geschéftsleitung
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Thomas Daum Jirg Zellweger
Direktor Mitglied der Geschaftsleitung
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Prasident

Schz?ei brischer Wirtschaftsverband der Anbieter von Informations-, Kommunikations- und
Organigationstechnik SWICO
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Andreas Knopfli Dr. Alain Gut
Prasident Mitglied des Vorstandes

Diese Priifungsordnung wird genehmigt.

Bern, 01 FEB 201]

BUNDESAMT FUR BERUFSBILDUNG UND TECHNOLOGIE
Die Direktorin: ‘

Prof. Dr. Ursula Renold



